
活動・実績

ESG指数（インデックス）への組み入れ状況

社外からの評価
日立は、サステナブル経営を推進している企業グループとして、さまざまな社外評価機関から高く評価されています。

（2023年継続選定） （2023年継続選定） （2023年継続選定）

THE USE BY HITACHI, LTD. OF ANY MSCI ESG RESEARCH LLC OR ITS AFFILIATES （“MSCI”） DATA, AND THE 
USE OF MSCI LOGOS, TRADEMARKS, SERVICE MARKS OR INDEX NAMES HEREIN, DO NOT CONSTITUTE 
A SPONSORSHIP, ENDORSEMENT, RECOMMENDATION, OR PROMOTION OF HITACHI, LTD. BY MSCI. MSCI 
SERVICES AND DATA ARE THE PROPERTY OF MSCI OR ITS INFORMATION PROVIDERS, AND ARE PROVIDED ‘AS-
IS’ AND WITHOUT WARRANTY. MSCI NAMES AND LOGOS ARE TRADEMARKS OR SERVICE MARKS OF MSCI.

FTSE Russell confirms that Hitachi, Ltd. has been independently assessed according to the index criteria, and has 
satisfied the requirements to become a constituent of the FTSE Blossom Japan Sector Relative Index. The FTSE 
Blossom Japan Sector Relative Index is used by a wide variety of market participants to create and assess responsible 
investment funds and other products

（2023年継続選定）（2023年継続選定）

MSCI ジャパン ESG セレクト・リーダーズ指数

https://www.msci.com/msci-japan-esg-select-leaders-index-jp

S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数

https://www.jpx.co.jp/markets/indices/carbon-efficient/index.html

FTSE4Good

https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/ftse4good

FTSE Blossom Japan Index

https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan

FTSE Blossom Japan Sector Relative Index

https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan

FTSE Russell (the trading name of FTSE International Limited and Frank Russell Company) confirms that Hitachi, Ltd. 
has been independently assessed according to the FTSE4Good criteria, and has satisfied the requirements to become 
a constituent of the FTSE4Good Index Series. Created by the global index provider FTSE Russell, the FTSE4Good 
Index Series is designed to measure the performance of companies demonstrating strong Environmental, Social and 
Governance (ESG) practices. The FTSE4Good indices are used by a wide variety of market participants to create and 
assess responsible investment funds and other products

FTSE Russell confirms that Hitachi, Ltd. has been independently assessed according to the index criteria, and has 
satisfied the requirements to become a constituent of the FTSE Blossom Japan Index. Created by the global index and 
data provider FTSE Russell, the FTSE Blossom Japan Index is designed to measure the performance of companies 
demonstrating strong Environmental, Social and Governance (ESG) practices. The FTSE Blossom Japan Index is used 
by a wide variety of market participants to create and assess responsible investment funds and other products
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人財に関する表彰および認定

「次世代育成支援対策推進法」認定マークを取得 「女性活躍推進法」認定マークを取得
日立製作所は、従業員が仕事と家庭を両立させながら安心して働けるよう、「日立製作所行動
計画」を策定し、これを積極的に推進した実績が認められ、2011年に厚生労働省の「次世代育
成支援対策推進法」認定マーク（くるみん）を取得しています。日立製作所のほか、日立ハイテ
ク、日立システムズ、日立ソリューションズなどの複数の国内グループ会社が「くるみん」の認
定を取得しています。

日立製作所は、ダイバーシティマネジメントを重要な経営戦略と位置づけ、多様な人財が活躍
できる環境の整備に取り組んでいます。この取り組みが評価され、「女性の職業生活における活
躍の推進に関する法律」（女性活躍推進法）に基づく取り組みの実施状況が優良な企業として、厚
生労働省の認定マーク（えるぼし）を取得しています。日立製作所のほか、日立ハイテク、日立
システムズ、日立ソリューションズなどの複数の国内グループ会社が「えるぼし」の認定を取得
しています。

日立製作所行動計画

https://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/planfile/20210407404314124938_1.pdf

ESGに関する社外評価

日立製作所は、MSCI ESGレーティングで「AA」評価を
獲得しています。

（2023年評価）

MSCI

https://www.msci.com/our-solutions/esg-investing/esg-ratings-
climate-search-tool/issuer/hitachi-ltd/IID000000002169418

CDPの「気候変動」および「水セキュリティ」の2分野で
最高評価となる「Aリスト」に選定されているほか、サプライ
ヤーエンゲージメントについても最高評価である「サプライ
ヤー・エンゲージメント・リーダー」に選定されています。

（2022年評価）

CDP

https://japan.cdp.net/

ISS ESGによる「ESG Corporate Rating」において、
「Prime」の認定を受けています。

（2022年継続認定）

ISS ESG

https://www.issgovernance.com/esg/
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